
（別紙３）

～ R8年　6月　19日

（対象者数） 18 （回答者数） 16

～ R8年　6月　19日

（対象者数） 10 （回答者数） 10

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

研修・マニュアルをしっかりと機能させていく。

2

引き続き続けていき、職員がご家族から聞いた情報も共

有していく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

地元の学校からの利用の受け入れの間口を広げる中で、

色々な子どもたちとの交流の機会を提供していく。

2

要望がありましたら、要望に応じて対応していきたいと

思う。

3

避難訓練・感染対策をしっかりしている。 研修・マニュアルをしっかりと整備し周知をしている。

家族との連絡調整 連絡ノートの確認を毎日し、ご家族からのコメントに対

しての返事、その日に気づいたことは記入するようにし

ている。ご家族からのお話は職員にも共有している。

言葉で伝えたほうがいいと思った場合は、お迎え時に伝

え、送迎で会えない時には電話連絡している。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域の子どもたちとの関りについてが少ない。 地域の子ども（学童保育等）との交流の機会が提供でき

ていない。

家族に対して家族支援プログラム（ペアレント・トレー

ニング等）や家族等も参加できる研修会や情報提供につ

いて。

特別、要望として研修等がないため提供できていない。

R8年　5月　11日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R8年　6月　22日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名

○保護者評価実施期間
R8年　5月　11日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


